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8§ 1. Generelt.

Overenskomsten fglger Ok 11 resultatet for Statens omréde.

§2. ARBEIDSTID
Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer.

Der arbejdes efter en 5 dages arbejdsuge

Det forudsaettes, at arbejdet tilrettelaegges saledes, at der, hvor ikke ganske sezerlige forhold
gor sig geldende ved fremtidig antagelse af medarbejdere til varig beskeeftigelse, tilbydes

en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa& mindst 20 timer.

Stk. 2.
Der ydes to ugentlige fridage. Der skal gives mindst 26 fri weekender pa kalenderar.
Herudover ydes et antal fridage, svarende til antallet af sggnehelligdage, saledes at mindst

4 af disse fridage laegges pa en sggnehelligdag.

Stk. 3.
Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00 med fuld Ignudbetaling til alle, der

umiddelbart forud har vaeret beskeeftiget mindst 6 pd hinanden fglgende arbejdsdage.

Stk. 4.
1. maj og grundlovsdag betragtes som hele sggnehelligdage, og der ydes erstatningsfrihed

for arbejde pa dagene.

Stk. 5.

Tjenesteliste bekendtggres sdledes, at den enkelte (bortset fra aflgsningspersonale) til
stadighed er orienteret om tjenestens beliggenhed og fridagenes placering mindst 1 maned
forud. /Endringer i allerede bekendtgjort tjenesteplan, skal ske efter drgftelse med den
ansatte. Sadanne andringer i tjenestens beliggenhed skal meddeles med mindst 72 timers
varsel ellers betales et tillaeg pa kr. 18,- pr. omlagt time. Ved omlagte timer forstas timer,
hvor den ansatte efter tjenestelisten ikke skulle have vaeret i arbejde, men som efter

a&ndringen bliver arbejdstimer.



Stk. 6.

Under hensyn til arbejdets tilrettelaeggelse kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
tilrettelaegges over en periode pd 6 maneder, Igbende fra 1. februar til 31. juli og fra 1.
august til 31. januar og sa fremdeles. Med virkning fra 1. april 2012, aendres perioden til .
april til 30. september.

Den daglige arbejdstid i tilrettelaaggelsen ikke ma overstige 9 timer pr. dag. Ved eventuelt

arbejde herudover afregnes efter reglerne i § 8.

Stk. 7.
Nar en aflgser tilsiges til arbejde, bgr der ved tilsigelsen gives den pagaeldende underretning
om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Safremt sadan underretning ikke gives

ved tilsigelsen, ydes der den pageeldende betaling for mindst 4 timers normal tjeneste.

Stk. 8.

Til ansatte, der tilkaldes udenfor seedvanlig arbejdstid, ydes et lukke tilleeg pa 1% timelgn.

Stk. 9.
Servicemedarbejder med pedel funktion, der skal fgre tilsyn med kursusejendommen

nar denne er lukket betales et tilleeg pa 3 timelgnninger.

Stk. 10.

Til ansatte udfaerdiges et ansaettelsesbrev i henhold til loven herom.

Stk. 11.
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulaere om visse aspekter i forbindelse med

tilrettelaeggelsen af arbejdstiden.

§ 3. LONBESTEMMELSER

Lgnningerne reguleres efter de til enhver til gaeldende regler for Statens tjenestemeaend.
Beregningsfaktorer udggr henholdsvis 1/1924 af arslgnnen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr.
arbejdsdag.

Alle Ignninger vil i overenskomstperioden stige med 1,67 %

Lanstigningerne er fordelt saledes:

Den gennerelle Ignstigning sker med virkning pr. 1. april 2012




Fuldtidsbeskeeftigede servicemedarbejdere indplaceres i henhold til de for Staten

tjenestemaand galdende Ignrammer med stedtillaegssats 11 efter skalatrinene 12 - 18

Efter 3 maneders ansaettelse ydes der et tilleeg pa kr. 9.00 pr. time (01.10-97-niveau), som

et personligt tillaeg, dog ikke for servicemedarbejdere med ledende pedel funktion.

Deltidsbeskaeftigede medarbejdere, som har fast arbejdstid kan aflannes med en
manedslgn, der udggr en forholdsmaessig andel af manedslgnnen for en fuldtidsbeskaeftiget

medarbejder.

Stk. 2.
Medarbejdere, som ikke aflgnnes efter stk. 1, aflgnnes i de fgrste 3 maneder med timelgn

hvorefter de ansaettes p& manedsign.

Stk. 3.
Der kan lokalt forhandles en Ignpulje p& kr. 6000,00. (01.10-97-niveau) Puljen reguleres i
perioden. Puljen er til genforhandling ved stillingsledighed.

Der optages lokalforhandling om udmgntning af puljen med virkning fra 1. januar 2000

Stk. 4.

Servicemedarbejder med Pedel funktion aflgnnes efter de for Statens tjenestemaand
geeldende Ignrammer med stedtillaegssats II.

Servicemedarbejder med ledende Pedel funktion, aflannes med en Ighramme
bestdende af skalatrin 17 - 23, samt et tilleeg pa kr. 1000,00, pr. maned (01.10-97-niveau).
@vrige Servicemedarbejder med Pedel funktion aflsnnes med en Ignramme bestdende
af skalatrin 12 - 19.

Stk. 5.

Med virkning pr. 1. januar 2012 indfgres en fritvalgsordning pa 1 %.

Der kan frit vaelges mellem 2 fridage 3arligt eller Igntillaeag pa 1 % eller 1 % pa
pensionsordningen.

Der velges for et &r ad gangen, valget skal foretages senes d. 15. december

§4. PENSION

Der oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den maned, hvor nedennavnte

betingelser er opfyldt.



1. Pageeldende har vaeret ansat 1 ar pa kursuscenteret.

2. Pageeldende er beskaeftiget gennemsnitlig mindst 20 timer pr. uge.

Pensionsbidraget udggr 12,5 % (nettoficeret). 1/3 af det samlede pensionsbidrag er

medarbejdernes eget bidrag.

Pensionsbidraget indsattes i PKS

§ 5. ANCIENNITET

Ansatte som er beskaeftiget gennemsnitlig 15 timer om ugen eller derover optjener fuld lgn

anciennitet.

Stk. 2.
Safremt en tidligere medarbejder ved kursus- og feriecenteret genanseettes inden 3 ar efter

den tidligere beskaeftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent anciennitet.

§6. SOGNEHELLIGDAGSBETALING

Med det formal at yde timelgnnede medarbejdere betaling for sggnehelligdage, henlaegger

centret for hver timelgnnet medarbejder et belgb svarende til 32 % af medarbejdernes
ferieberettigede Ign. Det opsparede belgb opggres for den enkelte medarbejder ved

kalenderarets udgang.

7. SARLIGE YDELSER (TILLAGSBETALING)

Der ydes tillaeg for tjeneste pa:

Arbejde i tidsrummet 17 - 06: kr. 17,03
Lgrdage mellem kl. 00:00 og 24:00, mandage kl. 00-04 samt

Hverdage, efter skaeve helligdage kl. 00-04: Kr. 30,46
Sgn - og helligdage, Grundlovsdag efter kl.12 og

Juleaftensdag efter kl. 14: kr. 30,46
Indgreb i pa forhand fastlagt fridag: kr. 10,66
Delt tjeneste: kr. 5,03

Delt tjeneste tilrettelaegges sdledes, at tjeneste kun deles én gang pr. dag.



Alle tillaeggene ydes pr. padbegyndt - time
Alle tillzeggene er angivet i 01.10-97-niveau
AEndringerne trader i kraft. Pr. 1. januar 2012

§ 8. TJENESTEDRAGT
Der ydes medarbejdere fri tjenestedragt og sikkerhedstraesko. Hvis dette ikke er muligt

ydes en godtggrelse pa kr. 1,00 pr. time (01.10-97-niveau).

§ 9. OVERARBEJIDE

Overarbejde for fuldtidsansatte sgges sa vidt muligt godtgjort med afspadsering, der skal
vaere af samme varighed som det praesterede overarbejde med tillaeg af 50 % rundet opad
til hele timer. Sadan erstatningsfrihed skal, hvis overarbejdet er af tilstreekkelig omfang,

gives som hele dage.

Stk. 2.

Afspadsering skal, med mindre andet aftales, gives inden udlgbet af den efterfglgende
kalendermaned efter den pageeldende kvartalsperiodes udlgb og med passende varsel i
samarbejde med den ansatte, Hvis afspadsering ikke finder sted ydes overarbejdsbetaling

for det faktiske antal praesterede overarbejdstimer.

§ 10. KOST OG OPHOLD

Safremt en medarbejder undtagelsesvis har ophold med fuld forplejning, beregnes der

fradrag herfor efter de for Statens tjenestemaend til enhver tid gaeldende regler (cirkulaere

om fradrag i tjenestemaends Ign for naturalydelser).

Stk. 2.
N&r medarbejderen modtager kost i arbejdstiden, sker der fradrag for kosten og eventuelt
bolig efter de til enhver tid af Finansministeriet fastsatte regler (cirkulzereskrivelse i tilslut-

ning til det i stk. 1 omhandlende cirkulaere).

§ 11. FERIE- OG FERIEGODTGORELSE

Der ydes ferie efter ferielovens bestemmelser.



§ 11 A. FERIE MED LON

Manedslgnnede holder ferie med Ign.

Stk. 2.

Ud over ferie med Ign har ansatte ret til saerlig feriegodtggrelse, der udgar 1,5 % af den
ferieberettigede Ign, jf. stk. 3.

Deltidsansatte, der ud over den for den pagaeldende fastsatte arbejdstid udfgrer
merarbejde, der ikke vederlaagges som overarbejde, oppebaerer en feriegodtggrelse pa 12,5

% af den udbetalte Ign for det praesterede merarbejde i optjeningsaret.

Stk. 3.
Ved den ferieberettigede Ign forstds samtlige af arbejdsgiver udbetalte A-indkomstskatte-

pligtige I@ndele i det foregdende optjenings ar med tilleeg af:

1) medarbejderens eget bidrag til ATP samt

2) medarbejderens bidrag til AUD samt

3) medarbejderens eget bidrag til pension

Stk. 4.

I det belgb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages:

1) udbetalt saerlig feriegodtggrelse

2) Ign for merarbejde

3) feriegodtggrelse (12,5 %) af Ign for merarbejde samt
4) eventuel gruppelivstillaeg

§ 11 B. FERIE FOR TIMELONNEDE
Til timelgnnede ydes feriegodtggrelse med 12 - % af lgnnen i optjeningsaret.
Stk. 2

Ved umiddelbar overgang fra ansaettelse pa timelgn til manedslgn betragtes den ansatte i

henseende til denne aftale som fratradt og der afregnes med feriegodtggrelse.

§ 11 C. FERIEFRIDAGE

De ansatte har i henhold til Finansministeriets cirkulaere nr. 81 af 2. juli 2002 om ferie,
kapitel V, ret til 5 feriefridage.

Optjening og afvikling af feriefridagene fglger Finansministeriets cirkulaere om ferie, kapitel
V.



§ 12. SYGDOM, GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION OG BARNS 1. og 2. SYGEDAG
Manedslgnnede oppebaerer fuld lgn under 1) sygdom, 2) arbejdsudygtighed som fglge af

ulykkestilfaelde i tjenesten, 3) graviditet, barsel og adoption samt 4) barns 1. og 2.

sygedag, jf. de for Statens tjenestemand gaeldende regler.

Stk. 2.
Timelgnnede medarbejdere betales under sygdom og under arbejdsudygtighed, som fglge af
ulykkestilfaelde i tjenesten samt barsel efter den til enhver tid geseldende Lov om dagpenge

ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 3.
Der ydes tjenestefrihed uden Ignafkortning til pasning af sygt, mindrearigt hjemmevaerende

barn, nar hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt pa barnets farste sygedag.

§ 13. OPSIGELSESVARSEL

Manedslgnnede er omfattet af funktionaerlovens regler om opsigelsesvarsel samt fratreedel-

sesgodtggrelse.

§ 13 A. AFSKEDIGELSESPROCEDURE

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pasta-

ede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstdende regler:

1. Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager, i
hvilke der nedlaagges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa
vidt muligt vaere afsluttet inden udlgbet af den pagaeldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

2. Det pahviler ansaettelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaeldende har
vaeret uafbrudt beskaeftiget hos ansaettelsesmyndigheden i mere end 8
maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til

organisationen.



Safremt den pagaeldende har veeret uafbrudt beskeeftiget hos
anseaettelsesmyndigheden i mere end 8 m@neder, og organisationen skgnner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pageeldendes eller
ansaettelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14
dage (for manedslgnnede 1 maned) efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet

forhandlet med den lokale ansattelsesmyndighed.

Opnas der ikke ved forannaevnte forhandling enighed mellem organisationen og
ansattelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af 14 dage (for
manedslgnnede 1 maned) efter forhandlingen begaere sagen forhandlet mellem

overenskomstens/organisationsaftalens parter.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem
overenskomstens/organisations-aftalens parter, kan sagen inden for en frist af
14 dage (for manedslgnnede 1 maned) kraeves gjort til genstand for
behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsaettes efter

reglerne i vedkommende hovedaftale.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfaelde, hvor voldgiftsretten
matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbejdstagerens eller ansaettelsesmyndighedens forhold, kan det palaagges
ansattelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pdlaegges anseaettelsesmyndigheden, sdfremt den pagaeldende
0og anseettelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansaettelsesforholdet
opretholdt, at betale den pagaeldende en godtggrelse, hvis stgrrelse fastsaettes
af voldgiftsretten og skal vaere afhangig af sagens omstaendigheder og

pagaeldendes ansattelsesanciennitet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i forhold til bestemmelser i denne aftale, laegger

voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse

Med hensyn til de seerlige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter
henvises til Finansministeriets cirkulaere om aftale for tillidsrepraesentanter i

staten mv.
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8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennaevnte afskedigelsesregler. Berettigelsen
af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af 14 dage (for
méanedslignnede 1 maned) af organisationen begaers forhandlet mellem

overenskomstens/organisations-aftalens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem
overenskomstens/organisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse
kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift.

Voldgiften nedsaettes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse, I de tilfaelde, hvor voldgiftsretten
matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i arbejdstagerens
forhold, kan det paleegges ansaettelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af
bortvisningen.

Det kan herved palaegges ansaettelsesmyndigheden at betale den pageeldende en
godtggrelse, hvis stgrrelse fastseettes af voldgiftsretten og skal vaere afhangig af
sagens omsteendigheder og pagaeldendes ansaettelsesanciennitet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i forhold til bestemmelserne i denne aftale, laegger voldgiftsretten den

pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse

§ 14. OVRIGE AFTALER

Hvor intet andet er aftalt geelder den mellem StK og Finansministeriet indgdede:

hovedaftale, aftale om tillidsreprasentanter samt aftale om samarbejdsudvalg.

§ 15. MEDLEMSKAB AF ARBEIDSLOSHEDSKASSEN
Medarbejdere ansat pa ferie- og kursusejendommen skal vaere medlem af FOA - Fag og

Arbejde og dets Arbejdslgshedskasse.

§ 16. IKRAFTTRADEN, OPSIGELSESFRIST OG UDL@BSTID

Overenskomsten traeder i kraft, hvor intet andet er naevnt, den 1. april 2011 Den er
geeldende indtil den med 3 maneders varsel skriftligt opsiges af en af parterne til ophgr den
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013.



Dato 27. februar 2012

Pernille Ottesen
RORVIG CENTRET

Lis Bjgrnestad
FOA - Fag og Arbejde
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